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รายงานการประชุมคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ครั้งที่ 2/2564 
วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสารนิทัศน์ อาคารบริหาร 

และผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings (ID : 318 294 7588)  
__________________________________ 

 
คณะท างานเข้าประชุม 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย (รศ.ดร.กองพล อารีรักษ์)  ประธานคณะท างาน 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ (รศ.ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร) คณะท างาน 
3. รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล (รศ.สพญ.ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์)  คณะท างาน 
4. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา (นายพิรุณ กล้าหาญ)  คณะท างาน 
5. หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา (นายธัญเทพ พรหมสอน)    คณะท างาน 
6. หัวหน้าส่วนสารบรรณและนิติการ (นางสาวสุภาภรณ์ สุวรรณบุรี)   คณะท างาน 
7. หัวหน้าส่วนพัสดุ (นายอรรถพร อุ่นโสมย์)    คณะท างาน 
8. หัวหน้าส่วนแผนงาน (นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย์)    คณะท างาน 
9. หัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ์ (นายวราวุฒิ ดีวันวงศ์ ; แทน)    คณะท างาน 
10. หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี  (นายชุมพล สว่างวัฒนกิจ)    คณะท างาน 
11. หัวหน้าส่วนบริหารสินทรัพย์ (นางนพคุณ กสานติกุล)    คณะท างาน 
12. หัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล (นายฉัตรชัย หมื่นชนะสงคราม ; แทน)   คณะท างาน 
13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (นางศิริรัตน์ เนาว์วงษ์)       คณะท างานและเลขานุการ 
14. นายจีรศักดิ์  ตั้งปฏิพัทธ์           ผู้ช่วยเลขานุการ   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนภัสวรรณ  ภิญโญดม  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ส่วนพัสดุ 
2. นายสมภพ  จินดาพี  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์ ส่วนพัสดุ 
3. นางช่ออุบล บูราณ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนแผนงาน 
4. นางสาวชมพูนุท ศรีภราพิทักษ์ หัวหน้างานนิติการ ส่วนสารบรรณและนิติการ  

เปิดประชุมเวลา 10.00  น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  วาระท่ี 1.1 ประธานแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 

- ไม่มี -  

  วาระท่ี 1.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันทุจริต เม่ือวันจันทร์ที่ 
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่าตามที่คณะท างานฯ ได้มีการจัดกิจกรรม สร้างความรู้

ความเข้าใจในการป้องกันทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมสารนิทัศน์ อาคารบริหาร 
และผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings นั้น 

ฝ่ายเลขานุการได้สรุปผลของการจัดกิจกรรมฯ เรียบร้อยแล้ว โดยมีข้อมูลที่ส าคัญดังนี้ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน (ส านักงานอธิการบดี 98 คน ส านักวิชา 22 คน  

ศูนย์/สถาบัน 26 คน  และหน่วยวิสาหกิจ 4 คน) 
- ระดับความพึงพอใจในภาพรวมได้ 4.24 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่าระดับ 4.00 คะแนน (เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ 4.06 ประยุกต์ใช้งาน 4.16 การ
น าเสนอ 4.24 ซักถาม 4.26 สถานที่/ระบบภาพเสียง 4.26) 

- ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เช่น 
1. ควรจัดเป็น Workshop และยกเคสจริงมาลองท าและวิเคราะห์ วิพากษ์ 
2. เชื่อว่าในภาพรวมเกี่ยวกับการป้องกันและป้องปรามการทุจริตนั้น  ประชาคม มทส.  

มีความตระหนักรู้อยู่แล้วในระดับหนึ่ง  แต่อยากให้ผู้จัดกิจกรรมน าบริบทการบริหารงานของ มทส. มาเทียบเคียง
กับเนื้อหาการบรรยายของวิทยากร แล้วจัดเป็นกิจกรรมเพ่ือให้การบรรยายเกิดภาพที่ชัดเจนและเกิดความเข้าใจที่
มากกว่านี้ 

3. ผู้ควบคุมการประชุม ควรปิดไมค์ผู้ เข้าร่วมประชุม เพ่ือไม่ให้มีเสียงรบกวนวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น 

4. ควรให้มีการจัดกิจกรรมในลักษณะเช่นนี้อีก 
นอกจากนี้ วิทยากรได้สรุปให้เห็นถึงประเด็นผลการประเมินผลด าเนินงานของโครงการ ฯ  

อาจเกิดขึ้นได้จากหลายสาเหตุ  อาทิเช่น เกิดจากผู้ตอบแบบประเมินไม่เข้าใจค าถามในแบบสอบถาม หรือผู้ตอบ
แบบประเมินไม่เคยเข้าไปศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ท าให้ไม่ทราบว่าได้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การและงบประมาณประจ าปีไว้อย่างเปิดเผย รวมทั้งหน่วยงานควรมีการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือให้เกิดการรับรู้
ร่วมกันด้วย รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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  วาระท่ี 1.3 สรุปผลการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานในสังกัด อว. เม่ือวันศุกร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อว.) ได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานในสังกัด อว.  ณ ห้องประชุม ชั้น 4  
อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. และผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings เมือ่วันศุกร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 นั้น 

ฝ่ายเลขานุการได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings โดยการบรรยาย ITA เกี่ยวกับหลักการ ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา แนวทางการประเมินระเบียบ
วิธีการประเมิน ตัวชี้วัด ซึ่งปรากฏอยู่ในคู่มือการประเมิน ITA 2021 ที่ได้แจ้งในที่ประชุมครั้งที่ผ่านมาให้ทราบแล้ว  
ITA เป็นการประเมินหน่วยงานภาครัฐโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วม
ในการประเมินคุณธรรมและคุณภาพในการปฏิบัติงาน และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ สรุปได้ว่า เพ่ือให้หน่วยงานได้รับผลการประเมินที่สะท้อนภาพการด าเนินงาน
อย่างแม่นย า และน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงอย่างถูกทิศทาง 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอสรุปข้อเสนอแนะ ข้อควรระวังที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์  ต้องเป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถ

เข้าถึงได้ตลอดเวลา โดยเฉพาะช่วงเดือนพฤษภาคม 2564 (เดือนที่ตรวจประเมิน) และควรอธิบายขั้นตอนการ
เ ข้ า ถึ ง จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น โ ด ย ล ะ เ อี ย ด ที ล ะ ขั้ น ต อน  แ ล ะ ไ ม่ ใ ช้ เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ่ื น  เ ช่ น 
https://www.facebook.com/sutnews/ เนื่องจากไม่ใช่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. จากผลคะแนนปีที่ผ่านมาในหัวข้อ IIT ค าถามบุคลากร i7 “ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน” ปี 63 ผลประเมิน 55.65 คะแนน และ i12 “หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด   
(1) สอบถาม  (2) ทักท้วง  (3) ร้องเรียน” ผลประเมิน 63.05 คะแนน 

ข้ อ เ สนอแน ะข อ ง วิ ท ย าก ร   ค ว ร สื่ อ ส า รภ าย ใน อ งค์ ก ร อย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ  เ ช่ น  
เรื่องงบประมาณ เพ่ือให้บุคลากรสามารถทราบถึงงบประมาณได้อย่างไร และสามารถแสดงความเห็นได้ในช่องทางใด  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  วาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 วันพฤหัสบดีที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 

เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามที่คณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 1/2564 วันพฤหัสบดีที่ 
28 มกราคม พ.ศ. 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings นั้น 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระ) และ
ได้ส่งให้คณะท างานฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยก าหนดให้ส่งแบบตอบรับ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 4 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  มิฉะนั้นจะถือว่ารับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข ผลปรากฏว่า 

1. รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข (ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 10 ราย 
2. รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข (ไม่ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 3 ราย 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  วาระท่ี 3.1 ความคืบหน้าการด าเนินงานตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2563 ได้ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการตามมาตรการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสจ านวน 16 เรื่อง ในการประชุมทุกครั้ง และมติที่ประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่  
16 ธันวาคม 2563 ควรด าเนินการมาตรการให้แล้วเสร็จทั้งหมดภายในเดือนมีนาคม 2564 นั้น 

ฝ่ายเลขานุการขอสรุปความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ (1) การใช้อ านาจของผู้บริหาร (2) การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร (3) การป้องกันการทุจริต 
(4) การการใช้ทรัพย์สิน และ (5) การบริหารใช้จ่ายงบประมาณ 

2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ จ านวน 5 เรื่อง ตามบริบทของ
หน่วยงานและสอดคล้องกับประกาศของมหาวิทยาลัย  โดยมีหน่วยงานที่ส่งให้ฝ่ายเลขานุการแล้ว จ านวน 25 
หน่วยงาน จากทั้งหมด 40 หน่วยงาน 

3. การขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ส่ง url การเปิดเผยข้อมูลตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทาง Google Form โดยมีหน่วยงานที่ส่งให้ฝ่ายเลขานุการแล้ว จ านวน 
27 หน่วยงาน จากทั้งหมด 40 หน่วยงาน 

4. ฝ่ายเลขานุการได้ประสานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ดังนี้ 
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4.1 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 1 ปี  โดยได้บันทึกลงในระบบ ITA Online ของส านักงาน ป.ป.ช. เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อไป ผู้บริหาร
ตรวจสอบ รับรองความถูกต้อง และอนุมัติในระบบฯ 

4.2 ข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ รายชื่อ โทรศัพท์ และหรืออีเมล์ ของ
นักศึกษา ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐอ่ืนที่มาติดต่อตามภารกิจภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้รับ
ข้อมูลนักศึกษา และได้บันทึกลงในระบบเรียบร้อยแล้ว ส่วนข้อมูลอ่ืนได้ก าหนดให้จัดส่งให้ภายในวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2564 (ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแล้วเสร็จไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2564) 

5. การติดตามความคืบหน้าตามมาตรการที่ด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ โดยผู้รับผิดชอบ 
ไดร้ายงานความคืบหน้าเป็นรายประเด็น ดังนี้ 

รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้า 
1. จัดท าคู่มือการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริต ส่วนทรัพยากร

บุคคล 
ส่วนทรัพยากรบุคคลได้จัดท าประกาศ 
มทส. เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  ประกอบด้วยหลัก เกณฑ์  
ช่องทาง และการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
โดยได้ เสนอท่านอธิการบดีลงนามใน
ประกาศฯ ณ 19 ก.พ.64 

2. ศึกษาการเปิดเผยข้อมูลของมหาวทิยาลัยในก ากับของ
รัฐที่ได้คะแนนประเมินสูง น ามาจดัท าเว็บไซต์ ITA ของ
มหาวิทยาลยั 

ส่วนประชาสัมพันธ์ ส่วนประชาสัมพันธ์ได้ศึกษารูปแบบการ
เปิด เผยของมหาวิทยาลัยอื่นที่ ได้ผล
คะแนนประเมินสูง มาพิจารณาจัดท า
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

3. การจัดท า template ให้หน่วยงานภายในลง url 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 

ส่วนประชาสัมพันธ์ ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ด้ จั ด ท า  
template ให้หน่วยงานภายในลง url 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ โดยใช้ 
Google Form และจะได้ประสานกับส่วน
ประชาสัมพันธ์ในการน าข้อมูลลงเว็บไซต์ 

4. คัดเลือกคูม่ือการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน (Standard 
Operating Procedure) โดยเลือก SOP กลางของแต่ละ
งาน เพื่อใช้ปฏิบัติเช่นเดียวกันทั้งมหาวิทยาลยั 

ส่วนสารบรรณและ
นิติการ 

ส่วนสารบรรณและนิติการได้จัดกลุ่ม SOP 
ในเบื้องต้นไว้แล้ว เช่น กลุ่มการเงินบัญชี 
กลุ่มสารบรรณ/การประชุม กลุ่มการ
จัดซื้ อจัดจ้ าง  กลุ่ มภารกิจหน่วยงาน  
เป็นต้น โดยได้มีการคัดเลือก SOP กลาง 
งานการประ ชุมของส านั ก งานสภา
มหาวิทยาลัย น าช้ีแจงต่อผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว 

5. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยพิจารณา
ตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยอื่นที่ได้คะแนนประเมินสูงใน 3 
ล าดับแรก น ามาปรับรูปแบบ น าเสนอรองอธิการบดีฝ่าย

ส่วนแผนงาน ส่วนแผนงานได้ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โดยพิจารณาตัวอย่าง
จากมหาวิทยาลัยอื่นที่ได้คะแนนประเมิน
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รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้า 
ยุทธศาสตร์ แผน และงบประเมิน พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วเสนออธิการบดี เพื่อขออนุมัติ พร้อมทั้ง
ก ากับติดตามแผนฯ เพื่อรายงานคณะท างานต่อไป 

สู ง  น ามาปรั บรูปแบบ น า เสนอรอง
อธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์  แผน และ
งบประมาณ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้วเสนออธิการบดี เพื่อขออนุมัติเรียบร้อย
แล้ว โดยได้น าเสนอในวาระที่ 3.2 

6. การรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผน
ป้องกันการทุจริต โดยใช้รูปแบบการรายงานกิจกรรม 
Show & Share แนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ท่ีได้รายงานไปแล้ว 

หน่วยงานท่ีจัดท า
แผนป้องกันการ
ทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายในได้จดัท ารายงาน
สรุปผลการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันทุจริต ในวาระที่ 1.2 

7. สรุปประเด็นข้อสังเกต สตง.คงค้าง  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

มีการประ ชุมติดตามเร่ งรัด ประเด็น
ข้อสังเกต สตง.คงค้าง เมื่อ 3 ก.พ.64 โดย
มี ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย กิ จ ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยและฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกับหน.นตภ. หน.สสน. และหน.งาน
นิติการ เข้าร่วมประชุมดังกล่าว โดยได้มี
การเร่งรัดไปในระดับหนึ่งแล้ว 

8. เพิ่มองค์ประกอบของข้อมูลการประเมินใหค้รบถ้วน หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ด้ เ พิ่ ม
องค์ประกอบของข้อมูล โดยได้น าเสนอใน
วาระที่ 4.1 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  ควรจัดท าคู่มือการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริตให้สอดคล้องกับประกาศ 
   มทส. เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบส่วนทรัพยากรบุคคลด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

วาระท่ี 3.2  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หัวหน้าส่วนแผนงานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 มกราคม 2564 ได้มอบให้ส่วนแผนงานทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
โ ดย พิ จ า รณาจ ากตั ว อย่ า ง แผนข อ งมห า วิ ท ย าลั ย อ่ื นที่ ไ ด้ ค ะแ นนปร ะ เ มิ น สู ง ใ น  3  ล า ดั บ แ ร ก  
น ามาปรับรูปแบบ และน าเสนอรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้วน าเสนออธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ พร้อมทั้งก ากับติดตามแผนฯ เพ่ือรายงานคณะท างานต่อไปนั้น 

   บัดนี้ ส่วนแผนงานได้พิจารณาทบทวนแผนฯ และด าเนินการตามมติที่ประชุมครั้งก่อน
เรียบร้อยแล้ว จึงขอน าเสนอแผนดังกล่าว รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบส่วนแผนงาน น าแผนฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนแผนงาน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  วาระท่ี 4.1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
  Assessment : OIT) 

 เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามที่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ ตาม 
“แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT)”  
จ านวน 43 ข้อ นั้น 

 ฝ่ายเลขานุการได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้  (1) ข้อมูลปี 2563   
(2) ข้อมูลที่ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน  และ (3) ข้อมูลที่สืบค้นจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  จึงได้จัดท าแบบ
วัด OIT ในเบื้องต้นแล้ว  จึงขอความร่วมมือให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยขอให้แล้วเสร็จ
ภายในวันศุกร์ที่ 19 มีนาคม 2564  ยกเว้นข้อ O 11 , O19 และ O40 ซึ่งเป็นข้อมูลสรุปผล 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จะขอให้แล้วเสร็จภายในวันศุกร์ที่ 16 เมษายน 2564 เพ่ือฝ่ายเลขานุการจักได้
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 ดังนี้ 
1. มอบส่วนประชาสัมพันธ์จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล Q&A (O8) โดยจัดกลุ่มรูปแบบการ

สอบถาม เช่น ก าหนดวิธีการติดต่อกับมหาวิทยาลัยได้หลากหลายวิธี และมีวิธีที่สามารถติดต่อได้โดย
ไม่ต้องใช้บัญชี Facebook หรือบัญชีอีเมล์ รวมถึงให้จัดท าแบนเนอร์การติดต่อสอบถาม ไว้หน้าแรก
ของเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  

2. มอบส่วนสารบรรณและนิติการ จัดกลุ่มคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (O13) และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ (O14)  ให้สอดคล้องกับข้อมูลตาม OIT แล้วประสานกับส่วนประชาสัมพันธ์
ในการวางต าแหน่งไว้หน้าแรกของเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ในส่วนแบนเนอร์ ITA ที่มีอยู่แล้ว 

3. มอบส่วนทรัพยากรบุคคล จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องข้อเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ (O30) โดย
จัดกลุ่ม รูปแบบช่องทาง และมีวิธีที่สามารถติดต่อได้โดยไม่ต้องใช้บัญชี Facebook หรือบัญชีอีเมล์ ที่
เป็นช่องทางแบบลับ แล้วประสานกับส่วนประชาสัมพันธ์ในการจัดท าแบนเนอร์ ไว้หน้าแรกของ
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งด าเนินการจัดท าข้อมูลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคล 
(O26) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(O28) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้แล้วเสร็จและน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  

4. มอบส่วนประชาสัมพันธ์ น าข้อมูลการด าเนินการกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (O35) 
ที่เกี่ยวข้องกับ ITA และการประชุมคณะท างานฯ  พร้อมทั้งแสดงการด าเนินการหรือน าเสนอภาพ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร น าขึ้นเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและให้ศึกษาการเปิดเผยข้อมูลในส่วน 
O35 นี้ของมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนผลการประเมินในอันดับต้น ๆ ว่าน าเสนอข้อมูลในส่วนนี้อย่างไร 




